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1. Voorwoord 

Voor u ligt het beleidsplan van Stichting ASN Foundation. De stichting is opgericht op 9 december 

2004 te Den Haag (Statutaire zetel). 

In de 62 jaar dat ASN Bank, onderdeel van de Volksbank, bestaat, is er veel veranderd. De belofte aan 

klanten is ongewijzigd: de middelen die klanten aan de bank toevertrouwen, worden uitsluitend op 

maatschappelijk verantwoorde wijze uitgezet. 

Haar betrokkenheid reikt echter verder. De bank schenkt een deel van haar winst aan projecten en 

organisaties die bijdragen aan haar missie. Bij het 25-jarige jubileum van ASN Bank in 1985, werd 

hiervoor het Jubileumfonds opgericht. Dit fonds doneerde op ad-hoc-basis giften die waren 

verkregen van ASN Bank.  

Om het giftenbeleid van ASN Bank te formaliseren en effectiever te maken, werd de Stichting ASN 

Foundation opgericht. De stichting heeft als doel om duurzame initiatieven en de publiciteit hierover 

te bevorderen door middel van financiële ondersteuning. 

De Stichting ASN Foundation is een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). Bij het opstellen van 

dit beleidsplan is rekening gehouden de eisen van de ANBI-status. Dit beknopte plan geeft inzicht in: 

• Doelstellingen, missie, visie en ambitie van de stichting; 

• Werkzaamheden (projecten) van de stichting; 

• Financiën en de manier waarop de stichting geld werft; 

• Het beheer van vermogen van de stichting; 

• De besteding van het vermogen van de stichting; 

• Het functioneren van het bestuur. 
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2. Algemene gegevens en bestuur 

Algemene gegevens 

Statutaire naam:   Stichting ASN Foundation 

Organisatietype:   Stichting 

Opgericht:    9 december 2004 

KvK nummer:    27272394 

Banknummer (IBAN):   NL77 SNSB 0933 5689 67 

Fiscaal nummer (RSIN):   815355270 

Postadres:    Bezuidenhoutseweg 153, 2594 AG Den Haag 

Telefoonnummer:   070-3569333 

Website:    www.asnbank.nl/foundation 

E-mail:     foundation@asnbank.nl 

Werkgebied:    Nederland 

Doelgroep(en):   Organisaties die duurzame initiatieven mogelijk maken 

 

Bestuur 

Naam :     Arie Koornneef 

Geboortedatum en -plaats :  14-06-1969, Putten  

Titel :     Voorzitter 

Bevoegdheid :    Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurders), zie statuten 

 

Naam :     Stefanie Fernández van Leeuwen-Leenman 

Geboortedatum en -plaats :  20-04-1984, Rotterdam 

Titel :     Penningmeester 

Bevoegdheid :    Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurders), zie statuten 

 

Naam :     Henk de Ligt  

Geboortedatum en -plaats :  16-10-1957, Den Haag 

Titel :     Bestuurslid 

Bevoegdheid :    Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder), zie statuten 
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3. Doelstelling, missie, visie en ambitie 

 

Doelstelling 

Het doel van de stichting ASN Foundation is donatiegeld beschikbaar stellen aan organisaties die 

duurzame initiatieven mogelijk maken. Deze organisaties moeten een bijdrage leveren aan een of 

meer van de duurzaamheidspijlers van ASN Bank: mensenrechten, klimaat en biodiversiteit. 

Missie 

ASN Bank wil de duurzaamheid van de samenleving bevorderen. Met het geld dat de klanten haar 

toevertrouwen, stimuleert zij duurzame vooruitgang. Zo draagt de bank bij aan een wereld waar 

mensen veilig en gezond kunnen leven en de natuur wordt beschermd, nu en in de toekomst. Ze 

bevordert duurzaamheid via haar activiteiten als bank en door actief bij te dragen aan duurzame 

initiatieven, projecten en organisaties via onder andere de Stichting ASN Foundation. 

Visie 

Voor het selecteren van de te ondersteunen duurzame initiatieven hanteert de Stichting ASN 

Foundation de volgende uitgangspunten: 

• Het project draagt positief bij aan de pijlers van ASN Bank op het vlak van klimaat, 

biodiversiteit en mensenrechten; 

• Het project levert een bijdrage aan de missie van ASN Bank en de daaruit voortvloeiende 

doelstellingen; 

• Het project is toegankelijk en aantrekkelijk voor de klanten en de doelgroep van ASN Bank; 

• Ontvanger is een Nederlandse rechtspersoon, in Nederland gevestigd. Projecten zijn gericht 

op beleving in Nederland. 

Het bestuur van de Stichting ASN Foundation bepaalt of een project aan deze criteria voldoet. De 

selectie van projecten gebeurt pro-actief door ASN Bank en bestuursleden van de Stichting ASN 

Foundation. Er is geen mogelijkheid om projecten in te dienen door derden. De Stichting ASN 

Foundation doneert jaarlijks aan een beperkt aantal maatschappelijke organisaties in Nederland. Zo 

wil zij met haar relatief kleine budget maximale impact bereiken.  

Ambitie 

De Stichting ASN Foundation streeft een eigen, herkenbaar profiel na, naast ASN Bank en haar 

community. Naast de 'groene kant' van duurzaamheid, richt zij zich ook op de publieke – en sociale 

dimensie van duurzaamheid. Concreet gaat het dan om initiatieven die: 

• De financiële weerbaarheid van Nederlanders vergroten; 

• De menselijke maat in dienstverlening verbeteren; 

• Onderzoeksjournalisten initiëren over de thema's duurzaam ondernemen en democratie. 

Hiermee wordt een eigen, herkenbaar initiatief genomen met als invulling het bevorderen van 

sociale duurzaamheid binnen pijler mensenrechten. Tegelijkertijd streeft de Stichting ASN 

Foundation ernaar dat de initiatieven herkenbaar en toegankelijkheid zijn voor de diverse 

stakeholders van ASN Bank. 
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4. Financiën en Vermogen 

De Stichting ASN Foundation is een non-profit organisatie, heeft derhalve geen winstoogmerk en is 

afhankelijk van bijdragen van anderen. Zij heeft daartoe een samenwerkingsovereenkomst met ASN 

Bank op basis waarvan budget, beleidsterrein, verantwoording en overige werkwijze is vastgesteld. 

Vanaf 1 januari 2021 staat de Stichting ASN Foundation niet meer open voor giften van particulieren. 

Dit besluit is eind 2020 gecommuniceerd. 

Het vermogen van de Stichting ASN Foundation dat beschikbaar is voor donaties bestaat uit de 

volgende componenten: 

• Een bijdrage van ASN Bank; 

• Een bedrag uit het loyaltyprogramma van ASN Credit Card. 

Het bedrag dat voor de ASN Foundation vrijkomt van ASN Bank wordt jaarlijks opnieuw vastgesteld. 

Het bedrag dat vrijkomt uit het loyaltyprogramma van ASN Credit Card is variabel. Van elke betaling 

die klanten met hun creditcard doen, doneert ASN Bank een deel van haar eigen inkomsten 

rechtstreeks aan de duurzame projecten van haar maatschappelijke partners (waaronder ook de ASN 

Foundation). Daarnaast doneert ASN Bank jaarlijks een vast bedrag voor elke klant met een zakelijke 

creditcard. 

De Stichting ASN Foundation streeft ernaar om het totaal van de te verstrekken donaties af te 

stemmen op het totaal van de ontvangen giften. Als de donaties lager zijn dan de giften wordt het 

overschot aan de bestemmingsreserve toegevoegd. 

De jaarverslagen van de Stichting ASN Foundation bevatten een volledig overzicht van de financiële 

inkomsten en uitgaven per kalenderjaar, alsmede van haar vermogen en het beheer en de besteding 

daarvan. Ook bevatten de jaarverslagen een inhoudelijke beschrijving van de ondersteunde 

organisaties en projecten. De jaarverslagen vanaf 2010 staan op www.asnbank.nl/foundation. 

 

5. Samenstelling en werkwijze bestuur 

De afspraken over samenstelling en werkwijze van het bestuur zijn als volgt: 

• Het bestuur bestaat uit een oneven aantal van ten minste drie leden; 

• Bestuurders zijn natuurlijke personen; 

• De voorzitter van het bestuur is directielid van ASN Bank; 

• Een bestuurder mag maximaal vier jaar actief zijn, dit maximum geldt niet voor de voorzitter; 

• De bestuurders treden af volgens een rooster dat zij zelf opstellen; 

• Er wordt jaarlijks ten minste 4 x vergaderd door het bestuur; 

• De Stichting ASN Foundation heeft geen personen in loondienst. De bestuursleden, behalve 

de voorzitter en bestuursleden in dienst van ASN Bank of de Volksbank, ontvangen een 

remuneratie. 

 

http://www.asnbank.nl/foundation

