Engagementrapportage

Periode: 1 oktober 2016 tot en met 31 december 2016

Doel

Regelmatig benadert ASN Bank ondernemingen waarin de ASN Beleggingsfondsen
beleggen, met een vraag of een verzoek. Het doel van dit engagement is de onder-
nemingen bewuster maken van hun duurzaamheidsprestaties en deze verbeteren.
Het duurzaamheidsbeleid van ASN Bank geeft richting aan de onderwerpen waarover
het engagement plaatsvindt.

Verantwoordelijkheid en uitvoering

De afdeling Duurzaamheidsbeleid & -Onderzoek (DBO) is verantwoordelijk voor dit
engagement. Zij voert het engagement namens ASN Beleggingsinstellingen Beheer B.V.
(ABB), de directie van de ASN Beleggingsfondsen. DBO voert zelf het engagement
voor het ASN Duurzaam Aandelenfonds en het ASN Milieu & Waterfonds.

Kempen Capital Management, de uitvoerende beheerder van het ASN Duurzaam
Small & Midcapfonds, voert het engagement voor dit fonds uit. Als onderdeel van
het beleggingsbeleid zet Kempen Capital Management de bedrijven waarin dit fonds
belegt, actief aan om meer werk te maken van maatschappelijk verantwoord onder-
nemen. Dit heeft geen gevolgen voor de belangen van het fonds in de bedrijven.
Impax Asset Management, de uitvoerende beheerde van het ASN Milieu & Waterfonds,
gaat soms ook de dialoog over duurzaamheid aan met bedrijven uit het universum.
Dit heeft geen gevolgen voor de belangen van het fonds in de bedrijven.

Rapportage

DBO rapporteert elk kwartaal aan de directie van ABB over het gevoerde engagement.

Het rapport bevat drie tabellen:

Tabel T de ondernemingen die DBO en/of Kempen Capital Management en/of Impax
Asset Management nieuw hebben benaderd in de verslagperiode.

Tabel 2 de ondernemingen waarmee DBO eerder in contact was en waarmee het
engagement nog loopt.

Tabel 3 de ondernemingen waarmee Kempen Capital Management engagement heeft
gevoerd.
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Engagement

Tabel 1: Nieuw engagement

Bedrijf

Basware

Dorma Kaba

Korian

Ascom

California Water

Osram Licht

Philips Lighting

Melexis

Onderwerp

Verbeteren van rapportage over bestuur en op sociaal en milieugebied.

Verbeteren van rapportage.

Publiceren en verbeteren van de gedragsregels, bijvoorbeeld door ze in

lijn brengen met het VN Global Compact.

Verbeteren van rapportage op sociaal en milieugebied.

De koppeling tussen omzet en de hoeveelheid geleverd water (belangrijk

in gebieden met waterschaarste); meten van en rapporteren over de
uitstoot van broeikassen.

Mogelijke misstand waarbij Osram lobbyt tegen wetgeving over
kwikhoudende lampen in India.

Mogelijke misstand waarbij Philips lobbyt tegen wetgeving over
kwikhoudende lampen in India.

Opstellen van gedragsregels in lijn met het VN Global Compact.
Opstellen van een milieustrategie met onder andere de doelstelling
om de uitstoot van broeikasgassen te verminderen. Verbeteren van
rapportages.

dSTl

Datum Actor

2 oktober Kempen
3 oktober Kempen
25 oktober Kempen
26 oktober Kempen

1 november Impax

1 november ASN Bank

1 november; 4 november

. ASN Bank
reactie

2 november Kempen

U bank

Resultaat

Nog niet bekend

Positief afgerond. Sinds de fusie tussen Dorma en Kaba,
heeft het bedrijf de duurzaamheidsstrategie van Kaba
geintegreerd en een duurzaamheidsverslag gepubliceerd.
Het blijft lid van het CDP en het VN Global Compact.

Nog niet bekend

Positief afgerond. Het bedrijf heeft aangegeven dat hetin
2017 meer gaat rapporteren.

Het bedrijf heeft aangegeven dat het de omzet loskoppelt
van watervolumes. Het overweegt om de uitstoot van
broeikasgassen op te nemen in zijn rapportage. Impax
houdt contact met het bedrijf hierover.

Nog niet bekend

Nog niet bekend

Nog niet bekend



Ethisch handelen. Transparantie over betalingen aan

Roche - . .
gezondheidsprofessionals en beloning van verkoopmedewerkers.

United Utilities Misstanden op het gebied van vervuiling.

Publiceren van milieu- en ketenbeleid. Transparantie over

SimCor
P beheerssystemen tegen cyberaanvallen.

Afgerond. Onderzoeksbureau Sustainalytics heeft in
opdracht van ASN Bank een rapport uitgebracht over de
vijftien grootste farmabedrijven, waaronder Roche (zie ook
engagementrapportage Q1). Roche heeft zijn zienswijze

3 november gesprek ASN Bank . . .
v gesp hierop gegeven. Op basis daarvan verwachten we niet

dat Roche binnen afzienbare tijd wijzigingen doorvoert.
Het bedrijf is niet opgenomen in het beleggingsuniversum.
Er zal dus geen vervolg aan het gesprek gegeven worden.

3 ber; ti 9

november; reactie op ASN Bank Nog niet bekend
november
17 november Kempen Nog niet bekend

Langetermijndoel leefbaar loon in de kledingindustrie - nulmeting
Het minimumloon in de kleding-, elektronica- en voedingssector is vaak niet genoeg
om van te leven. Soms is het zelfs te laag om te overleven. Daarom zetten ASN Bank
en ABB zich de komende jaren in voor een leefbaar loon. Hierbij leggen we de focus op
bedrijven in de kledingindustrie, in het bijzonder die in het ASN Beleggingsuniversum.
We hebben daarvoor het volgende langetermijndoel geformuleerd: /n 2030 hebben
alle kledingbedrijven in het ASN Beleggingsuniversum een leefbaar loon ingevoerd.

We gaan hierbij uit van de kledingbedrijven die op 1 april 2016 waren goedgekeurd
voor het ASN Beleggingsuniversum. Eind 2016 is een daarvan, GAP, afgekeurd. We
zetten de dialoog met dit bedrijf wel voort. Dat betekent dat we ons richten op de

volgende veertien bedrijven: Adidas, Amer Sports, Asics, Asos, Esprit, GAP, Gildan
Activewear, H&M, Inditex, KappAhl, Lojas Renner, Marks & Spencer, Nike en Puma.

Samen met ASN Bank voerde het Impact Centre Erasmus in 2016 een nulmeting uit bij
de veertien kledingbedrijven. In het tweede kwartaal van 2016 zijn de veertien kleding-
bedrijven voor het eerst benaderd met het verzoek om meer informatie te geven over
leefbaar loon in de keten, de hoeveelheid productiemedewerkers in de keten en de
productielocaties. Deze informatie is gebruikt voor de nulmeting. In november 2016
hebben we de nulmeting, de uitkomsten en onze conclusies gepubliceerd in een rap-
port. We gaan de dialoog met de bedrijven voortzetten om verbetering te realiseren.
Het rapport is het startpunt voor het engagement met de veertien bedrijven.
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Tabel 2: Lopend engagement ASN Bank

Bedrijf

AstraZeneca

Novartis

NovoNordisk

DSM

Onderwerp

Ethisch handelen. Transparantie over betalingen aan
gezondheidsprofessionals en beloning van verkoopmedewerkers.

Ethisch handelen. Transparantie over betalingen aan
gezondheidsprofessionals en beloning van verkoopmedewerkers.

Ethisch handelen. Transparantie over betalingen aan
gezondheidsprofessionals en beloning van verkoopmedewerkers.

DSM Dyneema produceert beschermingsmateriaal dat in militaire kleding
en voertuigen gebruikt wordt. Mogelijk zijn deze producten in strijd met
ons beleid over wapens.

Resultaat

Nog niet bekend

Nog niet bekend

Nog niet bekend

Negatief afgerond. Ons gesprek met DSM heeft niet geleidt tot andere inzichten. De producten bleken in strijd
met ons beleid over wapens. Daarom is DSM in oktober verwijderd uit het beleggingsuniversum.

Tabel 3: Lopend engagement Kempen Capital Management

Bedrijf

Compugroup Medical

Onderwerp

Verbeteren rapportage op sociaal en milieugebied.

Resultaat

Nog niet bekend
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