Engagementrapportage - Q4 2014

Doel

Regelmatig benadert de ASN Bank ondernemingen waarin de ASN Beleggingsfondsen
beleggen, met een vraag of een verzoek. Het doel van dit engagement is de onder-
nemingen bewuster maken van hun duurzaamheidsprestaties en deze verbeteren.
Het duurzaamheidsbeleid van de ASN Bank geeft richting aan de onderwerpen
waarover het engagement plaatsvindt.

Verantwoordelijkheid en uitvoering

De afdeling Duurzaamheidsbeleid & -Onderzoek (DBO) is verantwoordelijk voor dit
engagement. Zij voert het engagement namens ASN Beleggingsfondsen Beheer B.V.
(ABB), de directie van de ASN Beleggingsfondsen.

DBO voert zelf het engagement voor het ASN Duurzaam Aandelenfonds en het
ASN Milieu en Waterfonds. Kempen Capital Management, de uitvoerende beheerder
van het ASN Duurzaam Small & Midcapfonds, voert het engagement voor dit fonds uit.

Rapportage

DBO rapporteert elk kwartaal aan de directie van ABB over het gevoerde engagement.

Het rapport bevat drie tabellen:

Tabel 1 de ondernemingen die DBO nieuw heeft benaderd in de verslagperiode.

Tabel 2 de ondernemingen waarmee DBO eerder in contact was en waarmee het
engagement nog loopt.

Tabel 3 de ondernemingen waarmee Kempen Capital Management engagement
heeft gevoerd; de resultaten daarvan had DBO in de verslagperiode nog
niet geévalueerd.

Dit rapport beslaat de periode van 1 juli 2014 tot en met 30 september 2014.
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Engagement

Tabel 1: Nieuw engagement

Bedrijf Onderwerp Datum Actor Resultaat
Asics Controverse in de keten 22 oktober ASN Bank Nog niet bekend
Tabel 2: Lopend engagement
Bedrijf Onderwerp Resultaat
Starbucks Controverse mensenrechten Nog niet bekend
Salesforce Vrijheid van vereniging en milieu Nog niet bekend
Adidas Controversen gifstoffen nav WK Nog niet bekend
Nike Controverses gifstoffen nav WK Nog niet bekend
Staples Matig mensenrechtenbeleid waaronder kinder- en gedwongen arbeid. Nog niet bekend
Tom Tailor Beleid corruptie en kinderarbeid Afgerond. Bedrijf heeft aangegeven niet betrokken te zijn bij kinderarbeid en geen enkele vorm

van kinderarbeid te accepteren.
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Tabel 3: Kempen

Bedrijf

Greggs
(voorlopig goedgekeurd)

Nibe
(voorlopig goedgekeurd)

INTU Properties
(voorlopig goedgekeurd)

Lindab

Dunelm
(voorlopig goedgekeurd)

Promotora

Frigoglass

CAF -Construcciones y
Auxiliar de Ferrocarriles,
S.A.

Onderwerp

Milieu management system, doelstellingen en externe verificatie

Verbeteren, monitoring van sociaal beleid en meer systematisch
rapporteren van milieubeleid. CDP en UN GCis onder de aandacht
gebracht.

Kinderarbeid in de keten

Kinder- en dwangarbeid in de eigen bedrijfsvoering en keten

Duurzaam hout

Ketenbeleid mist gedwongen arbeid, anti discriminatie en
vakbondsvrijheid.

Code of conduct, duurzaam ketenbeleid

Voornamelijk ketenverantwoordelijkheid en transparantie

Resultaat

Bedrijf heeft een milieu management systeem, doelstellingen worden uitgebreid en SO 14001.

Nog niet bekend

Nog niet bekend

Het bedrijf heeft aangegeven dat kinderarbeid voor hun een laag risico is. Loopt nog.

Nog niet bekend

Nog niet bekend

Bedrijf heeft een geilipdate code of conduct toegestuurd en rapportage over ketenbeleid.

Nog niet bekend
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423 Rec

Hier geldt een onderscheid van voorlopig goedgekeurde en definitief goedgekeurde bedrijven. Bij de voorlopig goedgekeurde bedrijven vindt vanuit Kempen
altijd engagement plaats. Dit is onderdeel van het beleggingsbeleid van het fonds. Het resultaat van het engagement vindt plaats bij het heronderzoek.
Bij de definitief goedgekeurde bedrijven heeft ABB besloten engagement uit te voeren vanwege bijvoorbeeld een controverse of gebrek aan beleid.

ASNU BANK

voor de wereld van morgen

Deze publicatie is gedrukt op hergebruikt papier.



