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Engagementrapportage  

Periode: 1 april tot en met 30 juni 2015

Doel
Regelmatig benadert de ASN Bank ondernemingen waarin de ASN Beleggingsfondsen 
beleggen, met een vraag of een verzoek. Het doel van dit engagement is de onder­
nemingen bewuster maken van hun duurzaamheidsprestaties en deze verbeteren. 
Het duurzaamheidsbeleid van de ASN Bank geeft richting aan de onderwerpen  
waarover het engagement plaatsvindt.

Verantwoordelijkheid en uitvoering
De afdeling Duurzaamheidsbeleid & -Onderzoek (DBO) is verantwoordelijk voor dit 
engagement. Zij voert het engagement namens ASN Beleggingsinstellingen Beheer B.V. 
(ABB), de directie van de ASN Beleggingsfondsen. DBO voert zelf het engagement 
voor het ASN Duurzaam Aandelenfonds en het ASN Milieu en Waterfonds. Kempen 
Capital Management, de uitvoerende beheerder van het ASN Duurzaam Small &  
Midcapfonds, voert het engagement voor dit fonds uit.

Rapportage
DBO rapporteert elk kwartaal aan de directie van ABB over het gevoerde engagement. 
Het rapport bevat drie tabellen:
Tabel 1	 de ondernemingen die DBO nieuw heeft benaderd in de verslagperiode.
Tabel 2	� de ondernemingen waarmee DBO eerder in contact was en waarmee het  

engagement nog loopt.
Tabel 3	� de ondernemingen waarmee Kempen Capital Management engagement 

heeft gevoerd.
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Tabel 1: Nieuw engagement

Bedrijf Onderwerp Datum Actor Resultaat

Watts Water Technologies Dwangarbeid 15 juni ASN Bank Nog niet bekend

ASML Rapportage CO2-uitstoot aan het Carbon Disclosure Project (CDP) 19 juni ASN Bank Nog niet bekend

GAP Beleid tegen bont en angorawol niet online, mogelijke misstanden 24 juni ASN Bank Nog niet bekend

William Demant1
Rapportage over en audit van de gedragscode; uitgebreidere rapportage 
over sociale doelen

9 juni Kempen Nog niet bekend

Nolato Veilige en gezonde arbeidsomstandigheden in China 20 mei Kempen
Kempen heeft hierover gesproken met het bedrijf en blijft 
de ontwikkelingen volgen.

1	 Kempen voert op eigen initiatief engagement met William Demant op punten die voor ABB niet doorslaggevend zijn om het bedrijf goed of af te keuren. De uitkomst heeft geen gevolgen voor de positie van het bedrijf in het fonds.

Tabel 2: Lopend engagement

Bedrijf Onderwerp Resultaat

Starbucks Mogelijke misstanden mensenrechten Nog niet bekend

AstraZeneca Ethisch handelen Nog niet bekend

GlaxoSmithKline Ethisch handelen Nog niet bekend
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Tabel 3: Lopend engagement Kempen Capital Management

Bedrijf Onderwerp Resultaat

Promotora
In het ketenbeleid ontbreken de onderwerpen gedwongen arbeid, 
anti-discriminatie en vakbondsvrijheid

Nog niet bekend

St. Modwen Verder ontwikkelen van de gedragscode, ketenbeleid en milieubeleid Nog niet bekend

Bang & Olufsen Transparantie, gedragscode en inzicht in milieuprestaties
Positief. Het bedrijf heeft een duurzaamheidsrapport gepubliceerd waarin het duidelijker rapporteert over 
milieuprestaties en de audits van de gedragsregels. Ook verwijst het rapport naar de verdragen van de VN en 
Internationale Arbeidsorganisatie.

Technicolor Vrijheid van vereniging
Het bedrijf heeft gerapporteerd over zijn voortgang met betrekking tot het VN Global Compact. Hieruit blijkt 
dat arbeidsrechten worden gemonitord en geaudit.
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