Engagementrapportage

Periode: 1 januari 2017 tot en met 31 maart 2017

Regelmatig worden bedrijven waarin de ASN Beleggingsfondsen beleggen, benaderd

met een vraag of een verzoek. Het doel van dit engagement is de bedrijven bewuster

maken van hun duurzaamheidsprestaties en deze verbeteren. Het duurzaamheidsbeleid

van ASN Bank geeft richting aan de onderwerpen waarover het engagement plaatsvindt.

In het eerste kwartaal van 2017 zijn de volgende bedrijven benaderd.

Bedrijf

Acuity Brands

Ascom

BE Semiconductor

Brembo Spa

Datwyler

Dignity

Elekta

GlaxoSmithKline

Onderwerp

Verbeteren van rapportage, vooral op milieugebied

Verbeteren van rapportage op sociaal en milieugebied. Verkrijgen van
kwaliteitscertificering.

Belastingontwijking. Er is navraag gedaan naar het belastingtarief van het bedrijf.

Milieubelasting van producten

Verbeteren van rapportage en verminderen van milieu-impact

Verbeteren van rapportage op milieugebied

Beleid voor dierproeven

Ethisch handelen. Transparantie over betalingen aan gezondheidsprofessionals en
beloning van verkoopmedewerkers.

Resultaat

Nog niet bekend.

Nog niet bekend.

Het bedrijf heeft voldoende uitleg gegeven over het betaalde belastingtarief.
Daarmee is het engagement afgerond. Wel blijven we dit monitoren.

Het bedrijf heeft laten weten dat het zich bewust is van de milieubelasting van zijn
producten en dat het werkt aan (innovatieve) oplossingen hiervoor. Daarmee is het
engagement positief afgerond.

Nog niet bekend.

Nog niet bekend.

Uit contact met Elekta is gebleken dat het ISO 10993 volgt, de normen voor de biologische
beoordeling van medicijnen. Daarin staan ook aanbevelingen en richtlijnen over dierproeven,
waaronder de 3R’s (reduce, refine, replace ofwel vermindering, verfijning en vervanging van
dierproeven). Dit beleid is voldoende. We hebben er bij Elekta op aangedrongen dat het dit
in een externe verklaring opneemt.

Nog niet bekend.
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Bedrijf

Korian

Murata Manufacturing

Novartis

Novo Nordisk

Ontex

Onderwerp Resultaat

Publiceren en verbeteren van de gedragsregels, bijvoorbeeld door ze in lijn brengen met het

N iet bekend.
VN Global Compact. Verbetering van rapportage. og niet bekend

Stimuleren genderdiversiteit in het bestuur, want het huidige bestuur bevat geen vrouwen. Nog niet bekend.

Ethisch handelen. Transparantie over betalingen aan gezondheidsprofessionals en beloning Op 28 februari hebben we vragen gesteld op de aandeelhoudersvergadering van Novartis.

van verkoopmedewerkers. Het engagement loopt nog. Het resultaat is dus nog niet bekend.
Ethisch handelen. Transparantie over betalingen aan gezondheidsprofessionals en beloning Op 23 maart hebben we vragen gesteld op de aandeelhoudersvergadering van Novo Nordisk.
van verkoopmedewerkers. Het engagement loopt nog. Het resultaat is dus nog niet bekend.

Opstellen van gedragsregels, bijvoorbeeld in lijn met het VN Global Compact. Opstellen van

ketenbeleid. Nog niet bekend.
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