
Beleggingsuniversum 
ASN Bank Duurzaam Verzekeren (per 1 januari 2025)

Van elke duurzame verzekering die via ASN Bank is afgesloten, wordt een groot deel van de verzekeringspremie duurzaam 
belegd. Daardoor levert de verzekeringspremie een bijdrage aan een betere wereld. Duurzaam beleggen is een vorm van 
beleggen waarbij de belangen van mens, dier en natuur een essentieel onderdeel uitmaken bij de keuze van aandelen, obligaties 
of beleggingsfondsen.

In dit document is weergegeven in welke staatsleningen en in welke bedrijven de verzekeringspremie is belegd, in overeenstemming 
met de duurzaamheidscriteria van ASN Bank en het a.s.r. duurzame beleggingsbeleid.

Universum Staatsleningen (per januari 2025) (circa 50% van de portfolio)
Landen kunnen alleen worden goedgekeurd als zij voldoen aan de uitsluitingscriteria zoals opgenomen in de Handleiding ASN 
Duurzaamheidscriteria.

De volgende landen voldoen aan onze duurzaamheidscriteria en zijn opgenomen in het portfolio met betrekking tot de premie 
van ASN Bank-verzekeringen.
	z Litouwen 
	z Luxemburg 
	z Oostenrijk
	z Spanje

Universum Corporate bonds (per januari 2025)  (circa 50% van de portfolio)
De onderstaande bedrijven zijn goedgekeurd voor het beleggingsuniversum voor de Duurzame Verzekeringen van ASN Bank, 
in overeenstemming met de duurzaamheidscriteria van ASN Bank en het a.s.r. duurzame beleggingsbeleid.

	z ASML Holding
	z Brambles
	z Legrand
	z MERCK KGAA STAMM
	z Proximus
	z RELX
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https://www.asnbank.nl/over-asn-bank/duurzaamheid/beleidsdocumenten.html
https://www.asnbank.nl/over-asn-bank/duurzaamheid/beleidsdocumenten.html


ASML Holding (februari 2023)

Activiteiten
ASML Holding N.V. ontwikkelt, produceert en verkoopt apparatuur voor de vervaardiging van halfgeleiders, vooral machines 
voor de productie van chips door lithografie. Met een marktaandeel van 85% in de lithografie is ASML een belangrijke leverancier 
van de halfgeleiderindustrie. ASML heeft productievestigingen in Nederland (hoofdkantoor), de Verenigde Staten en Taiwan.  
De R&D-locaties zijn gevestigd in Nederland, de Verenigde Staten, Taiwan en China.

Bestuur
ASML beschrijft in detail wat het onder ethisch handelen verstaat. Het heeft een ethiekprogramma om ethisch gedrag te 
bevorderen en medewerkers daarin op te leiden. ASML heeft een complianceofficer en een klokkenluidersbeleid. Het heeft ook 
een zogenaamd Speak Upsysteem waar kwesties over de gedragscode kunnen worden gerapporteerd. Dit systeem wordt beheerd 
door een onafhankelijk servicebedrijf en is ook beschikbaar voor externe belanghebbenden. ASML rapporteert hierover. ASML 
is transparant over zijn beloningsbeleid. Het koppelt de beloningen van zijn bestuursleden aan zijn duurzaamheidsprestaties.

Mensenrechten
ASML onderschrijft de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens. Het steunt de OESO-richtlijnen voor multinationale 
ondernemingen en de richtlijnen van de Internationale Arbeidsorganisatie (ILO). 

Milieu
ASML heeft uitgebreid milieubeleid. Alle wereldwijde activiteiten hebben een ISO 14001-certificering. ASML rapporteert zijn 
duurzaamheidsprestaties op basis van GRI en ISO 14001. Het stelt duurzaamheidsdoelen vast voor hernieuwbare energie van 
zijn eigen activiteiten, het energieverbruik en vermindering van de hoeveelheid afval. Daarnaast heeft ASML beleid om het 
gebruik van gevaarlijke en vervuilende materialen te voorkomen. 
ASML is een proefproject gestart om afval te verminderen en verpakkingsmateriaal te hergebruiken. Bovendien worden 
afgedankte onderdelen hergebruikt. 

Ketenbeleid
ASML eist dat alle leveranciers de gedragscode van de Responsible Business Association volgen; deze eis is geïntegreerd in 
langlopende leveranciersovereenkomsten. Het bedrijf controleert ieder kwartaal systematisch of zijn belangrijkste leveranciers 
de Europese wetten en regels en de milieurichtlijnen van ASML zelf naleven. Daarnaast zegt ASML expliciet toe om de milieu-
prestaties van zijn waardeketen te verbeteren.

(terug naar boven)



Brambles (juni 2023)

Activiteiten
Brambles is ‘s werelds grootste leverancier van herbruikbare houten pallets voor snel vervoer van consumentengoederen, 
verse producten, dranken, goederen voor de detailhandel en algemene productie-industrieën. Brambles levert zijn diensten 
voornamelijk onder het merk CHEP.

Bestuur
Brambles is transparant over de samenstelling van het bestuur en de beloning die de bestuursleden ontvangen. Het bedrijf heeft 
uitgebreide gedragsregels voor het ethische handelen van zijn werknemers. Het omschrijft duidelijk wat het verstaat onder 
omkoping en corruptie en verbindt consequenties aan schending van het corruptiebeleid. Er is een klokkenluidersregeling. 
Brambles verplicht zichzelf belastingen te betalen en doet dit in alle 60 landen waar het actief is.

Mensenrechten
Brambles verwijst naar en respecteert de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en de standaarden van de 
Internationale Arbeidsorganisatie (ILO). Het bedrijf heeft voldoende beleid tegen kinder- en dwangarbeid en discriminatie. 
Brambles respecteert vakbondsvrijheid. Het heeft een strategie ontwikkeld, Zero Harm, om het aantal bedrijfsongelukken terug 
te brengen naar nul. Verder heeft het bedrijf beleid om genderongelijkheid tegen te gaan en vrouwen in leiderschapsrollen in 
de organisatie te benoemen.

Milieu
Brambles heeft een uitstekend milieubeleid, met aandacht voor energie- en waterverbruik, CO2-uitstoot, afval en zuinig omgaan 
met natuurlijke grondstoffen. De CO2-uitstoot van Brambles ligt ver onder het sectorgemiddelde. Brambles heeft een circulair 
bedrijfsmodel en probeert zijn keten ook circulair te maken. Als het bedrijf plasticproducten niet meer kan gebruiken, worden ze 
gerecycled of aan een derde partij verkocht voor hergebruik. Al het hout dat Brambles inkoopt, is PEFC- of FSC-gecertificeerd. 
In eerste instantie gebruikt Brambles zoveel mogelijk zijn eigen hout. Daarnaast heeft Brambles een Forest Positive-plan dat 
inhoudt dat het bedrijf twee bomen plant voor elke boom die het kapt, om zo biodiversiteit te waarborgen. Brambles heeft 
een ambitieus duurzaamheidsplan met science based targets (SBT) voor 2025. Het duurzaamheidsrapport van Brambles is 
geschreven aan de hand van de richtlijnen van het Global Reporting Initiative (GRI).

Ketenbeleid
Leveranciers moeten voldoen aan de gedragscode van Brambles over mensenrechten, milieu en ethisch handelen. Brambles 
werkt nauw samen met zijn leveranciers en houdt de prestaties van de keten bij. Verder is het bedrijf nauw betrokken bij zijn 
keten om circulariteit te bevorderen. Brambles heeft meerdere prijzen gewonnen voor zijn ketenbeleid en wordt gezien als 
toonaangevend in zijn branche.

(terug naar boven)



Legrand (juni 2023)

Activiteiten
Het Franse Legrand SA levert elektrische en digitale infrastructuren voor gebouwen. Het maakt producten zoals kabels voor 
elektriciteit en datadistributie in gebouwen, thermostaten, dimmers, schakelaars, brand- en inbraakalarmen, rook-, warmte- en 
bewegingsdetectoren en noodverlichtingsinstallaties voor woningen en kantoren. Legrand is sinds 2007 partner van Electriciens 
sans frontières (elektriciens zonder grenzen). Deze NGO streeft naar toegang tot elektriciteit voor de armste gemeenschappen. 
Met dit partnerschap steunt Legrand ontwikkelingsprojecten voor de lange termijn, bijvoorbeeld elektrificatie van scholen en 
ziekenhuizen, en humanitaire noodhulp.

Bestuur
Legrand heeft gedragsregels voor het ethische handelen van zijn werknemers. Het omschrijft duidelijk wat het verstaat onder 
omkoping en corruptie. Er is een klokkenluidersregeling. Het  duurzaamheidsrapport van Legrand is geschreven aan de hand 
van de richtlijnen van het Global Reporting Initiative (GRI).

Mensenrechten
Legrand is sinds 2006 lid van het Global Compact van de Verenigde Naties. Het bedrijf heeft een mensenrechtenhandvest. 
Hierin stelt Legrand dat het de waarden van het VN Handvest van de Rechten van de Mens respecteert. Dit bestaat uit de 
Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en de acht kernconventies over de fundamentele arbeidsrechten van de 
Internationale Arbeidsorganisatie (ILO).

Milieu
Legrand heeft een milieubeheersysteem. Alle fabrieken van het bedrijf zijn ISO 14001-gecertificeerd. Het bedrijf heeft 
aangekondigd een CO2-reductiedoelstelling te formuleren die in lijn is met een scenario van maximaal 1,5 graden opwarming 
van de aarde. Het bedrijf rapporteert over zijn prestaties en gebruikt levenscyclusanalyses bij de productontwikkeling.  
Op het gebied van vervuiling voldoet het bedrijf aan de Europese richtlijnen van REACH en RoHS. REACH is een systeem voor 
registratie, evaluatie en toelating van chemische stoffen die in de Europese Unie geproduceerd of geïmporteerd worden. RoHS 
is een EU-richtlijn met als doel het gebruik van zes stoffen in de elektronische industrie te verminderen.

Ketenbeleid
De richtlijnen van het mensenrechtenhandvest gelden ook voor de keten. Het bedrijf heeft goed ketenbeleid met richtlijnen 
voor onder meer conflictmineralen, wetgeving, dwangarbeid, kinderarbeid, vrijheid van vereniging, discriminatie, gezondheid en 
veiligheid, en milieuvoorschriften. Daarmee voldoet het aan onze criteria.

(terug naar boven)



MERCK KGAA STAMM (Oktober 2022)

Activiteiten
Het Duitse Merck KGaA ontwikkelt, produceert en verkoopt wereldwijd farmaceutische en chemische producten. Het heeft 
drie bedrijfsonderdelen: Life Science (chemicaliën en apparatuur voor academische labs en biofarmaceutische fabrikanten), 
gezondheidszorg (geneesmiddelen voor de behandeling van kanker, MS, groeistoornissen en enkele cardiovasculaire 
aandoeningen) en electronica (chemische specialiteiten voor verschillende toepassingen, zoals vloeibare kristallen voor 
beeldschermen, effectpigmenten voor coatings en kleurcosmetica en high-tech materialen voor elektronica).

Bestuur
Merck heeft beleid voor het ethisch handelen van zijn medewerkers en anti-corruptiebeleid. Het bedrijf heeft ook een klokken-
luidersregeling.

Mensenrechten
Merck heeft gedegen beleid op mensenrechten. Het onderschrijft de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens, de 
verdragen van de Internationale Arbeidsorganisatie (ILO) en de Guiding Principles on Business and Human Rights. Het bedrijf 
beschrijft ook hoe het due diligence uitvoert. In 2021 stond Merck KGaA op de achtste plek van de Access to Medicine Index, 
van de negentien bedrijven die onderzocht waren. Voor het uitvoeren van klinische studies onderschrijft het bedrijf de ethische 
richtlijnen van de Verklaring van Helsinki en de Good Clinical Practice.

Milieu
Merck heeft sterk milieubeleid. Dat is belangrijk omdat het naast de farmaceutische producten ook andere chemicaliën 
produceert. Het bedrijf heeft een groepscertificering volgens het ISO-14001-milieubeheersysteem. Het bedrijf heeft voldoende 
beleid voor omgang met gevaarlijke stoffen om te voldoen aan REACH, het systeem voor registratie, evaluatie en toelating 
van chemische stoffen van de Europese Unie. Bij dierproeven past Merck de 3V-beginselen voor dierproeven (vermindering, 
verfijning en vervanging) toe.

Ketenbeleid
Merck heeft voldoende ketenbeleid. Het beschrijft ook specifiek de verantwoordelijkheid van het bedrijf ten aanzien van het 
winnen van mica uit India. Merck is medeoprichter van het Responsible Mica Initiative (RMI), een wereldwijde coalitie van 
bedrijven die gecommitteerd zijn aan een eerlijke en duurzame mica waardeketen.

(terug naar boven)



Proximus (juni 2023)

Activiteiten
Het Belgische Proximus levert telefonie-, internet- en televisiediensten in België en in Luxemburg aan professionele en particuliere 
klanten.

Bestuur
Proximus heeft gedragsregels voor het ethische handelen van zijn werknemers. Deze behandelen onder andere corruptie, 
omkoping en steekpenningenfaciliterende betalingen. Proximus heeft een klokkenluidersregeling en neemt maatregelen als de 
gedragsregels geschonden worden.

Mensenrechten
Proximus is alleen actief in België en Luxemburg, waardoor de risico’s op mensenrechtenschendingen laag zijn. Het bedrijf 
heeft desondanks uitgebreid mensenrechtenbeleid, dat onder meer gebaseerd is op de standaarden van de Internationale 
Arbeidsorganisatie (ILO). Proximus heeft bovendien beleid tegen discriminatie en voor gendergelijkheid. Ook heeft Proximus 
goed beleid om de privacy van klanten te waarborgen.

Milieu
Proximus heeft voldoende milieubeleid en beleid tegen vervuiling. Het voldoet aan de Europese wetten over energie-efficiëntie 
van breedband en digitale tv-apparatuuruitrusting, en aan de vrijwillige Europese gedragsregels voor energie-efficiënte tv-
decoders. Het heeft een circulariteitsprogramma om producten in te zamelen voor hergebruik of recycling. Proximus heeft ook 
een doelstelling om de CO2-uitstoot te verminderen in lijn met een klimaatscenario van maximaal 1,5- graden opwarming.

Ketenbeleid
Proximus heeft ketenbeleid waarin bestuur, mensenrechten, milieu en conflictmineralen aan bod komen.

(terug naar boven)



RELX (oktober 2024)

Activiteiten
RELX levert wereldwijd analyses en beslissingstools voor professionele en zakelijke klanten in verschillende sectoren. Belangrijke 
sectoren voor RELX zijn wetenschap en medisch onderzoek, risicomanagement en juridische zaken. Daarnaast organiseert RELX 
grootschalige digitale bijeenkomsten en evenementen zoals vakbeurzen. Het hoofdkantoor staat in het Verenigd Koninkrijk; 
daarnaast is RELX gevestigd in de Verenigde Staten en Nederland.

Bestuur
RELX is transparant over de samenstelling van de raad van bestuur en de beloning van de leden, die deels is gebaseerd op 
duurzaamheidsprestaties. RELX heeft doelstellingen voor de diversiteit van de raad van bestuur. RELX heeft een uitgebreide 
ethische code met een duidelijk protocol in geval van niet-naleving. Anticorruptie en naleving van de lokale wetgeving zijn 
opgenomen in deze ethische code. RELX rapporteert volgens de normen van het Global Reporting Initiative (GRI), de Sustainability 
Accounting Standards Board (SASB) en Streamlined Energy and Carbon Reporting (SECR, het Britse beleid om over energie en 
CO2 te rapporteren). Een derde partij is betrokken bij de rapportage. De CEO is over maatschappelijk verantwoord ondernemen 
verantwoording verschuldigd aan de raad van bestuur.

Mensenrechten
RELX heeft het Global Compact van de Verenigde Naties ondertekend. Het bedrijf verbiedt alle vormen van discriminatie. Het 
verplicht zich om al zijn werknemers met waardigheid en respect te behandelen en gelijke kansen te bieden. RELX heeft beleid 
om de persoonlijke gegevens van zijn klanten te beschermen en te respecteren. Het bedrijf streeft ernaar de kwaliteit van zijn 
producten te handhaven en heeft een afdeling klantenservice. RELX monitort en rapporteert incidenten op de werkvloer die met 
veiligheid te maken hebben.

Milieu & biodiversiteit
RELX rapporteert volgens de normen van GRI, SASB en SECR. Een onafhankelijke partij is betrokken bij de duurzaam-
heidsrapportage van RELX. Deze bevat de milieuprestaties van het bedrijf, inclusief zijn uitstoot in scope 1, 2 en 3. De rapportage 
behandelt ook watergebruik, afvalbeheer, energieverbruik en duurzame papierproductie. RELX is ISO14001-gecertificeerd 
(milieubeheersysteem). Het bedrijf heeft zich ten doel gesteld dat zijn uitstoot tegen 2040 is teruggebracht tot netto nul. RELX 
streeft ernaar dat in zijn toeleveringsketen geen ontbossing plaatsvindt. Al het gebruikte papier is gecertificeerd volgens PREPS 
(de uitgeversdatabase voor de verantwoorde inkoop van milieuvriendelijk papier), FSC (Forest Stewardship Council) of PEFC 
(Programme for the Endorsement of Forest Certification).

Ketenbeleid
RELX heeft een gedragscode voor leveranciers die alle belangrijke thema’s omvat. Het voert duediligence-onderzoek uit in zijn 
keten om ervoor te zorgen dat zijn leveranciers zich houden aan de gedragscode en andere relevante wetten.

(terug naar boven)


